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Développer ses
competences
manageriales
et organisationnelles

Renforcer ses pratiques managériales et structurer son
organisation pour gagner en efficacité dans la gestion d'équipe.

Objectifs pédagogiques
A Iissue de la formation, les participants seront capables de :
e Développer des pratiques managériales efficaces au quotidien
e Clarifier leur role, leurs objectifs et leur positionnement dans I'équipe
e Organiser leur travail et gérer leurs priorités
e Structurer la communication et le pilotage des activités
e Mettre en ceuvre des actions concrétes pour améliorer
leur management
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Programme

Mieux se connaitre et comprendre son fonctionnement managérial
Clarifier son réle, ses missions et son positionnement dans I'équipe
Découvrir les fondamentaux du management de proximité
Organiser son travail : gestion du temps et des priorités
Développer une communication managériale efficace

Possibilité d'un accompagnement individuel pour soutenir la mise en pratique des outils.
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Modalites pedagogiques
Alternance d'apports théoriques, d'exercices pratiques et d'analyses
de situations professionnelles. Travaux individuels et collectifs
permettant I'appropriation progressive des outils managériaux et
organisationnels.
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Modalités pratiques

Durée: 2 jours (14h) .
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Lieu: Présentiel / Distanciel

Effectif: 3 & 8 participants Sur devis
Possibilité d'un accompagnement

terrain individuel sur plusieurs mois. Fi nanceme nt

Les sessions se déroulent toute I'année.

Elles peuvent étre adaptées selon les besoins. po s s i b I e

Les inscriptions sont possibles & tout moment.

L\ Formations accessibles aux personnes en Plan de développement

situation de handicap. Adaptations possibles.
Pour toute demande, contacter le référent
handicap.

des compétences — OPCO
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