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Accueillir, intégrer et
accompagner la prise
de fonction manageériale

Structurer un parcours d’intégration et accompagner la prise
de poste managériale pour favoriser engagement, autonomie
et réussite durable.

Objectifs pédagogiques

A lissue de la formation, les participants seront capables de :

e Structurer un accueil et un parcours dintégration efficaces, tout en
sécurisant la prise de fonction managériale.

e Favoriser I'engagement, la compréhension du réle, la montée en
compétences managériales et la fidélisation durable des
collaborateurs.
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Programme

Comprendre les enjeux de l'intégration et de la prise de fonction
Structurer un accueil et un parcours d'intégration efficaces
Accompagner la prise de fonction managériale

Favoriser 'engagement, la motivation, la coopération

et 'autonomie

Suivre et sécuriser I'intégration dans la durée

Modalités pédagogiques

Apports théoriques, analyse de situations professionnelles et ateliers
de conception. Travaux en sous-groupes, études de cas et mises en
situation managériales favorisant I'appropriation des outils.
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Modalités pratiques

Durée: 2 jours (14h) PI‘iX
Option possible : 1 jour + séance de
consolidation (3h30) Sur devis

Lieu: Présentiel / Distanciel

Effectif:6 & 12 participants Financement

Les sessions se déroulent toute I'année.

L]
Elles peuvent étre adaptées selon les besoins. poss | b I e
Les inscriptions sont possibles & tout moment.

situation de handicap. Adaptations possibles.
Pour toute demande, contacter le référent
handicap.

L\ Formations accessibles aux personnes en Plan de développement

des compétences — OPCO
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