‘ SANTE MENTALE, STRESS, EMOTIONS & EFFICACITE PROFESSIONNELLE

Mieux gérer son temps
au travail

Comprendre son rapport au temps et mettre en place des
outils simples pour mieux prioriser, s'organiser et gagner en
efficacité au quotidien.

Objectifs pédagogiques

A lissue de la formation, les participants seront capables de :

e Comprendre leur rapport au temps

e Définir leurs priorités professionnelles

¢ Utiliser des outils concrets de gestion du temps
Adapter leur relation aux autres pour mieux préserver leur temps
Poser les bases d'une organisation favorisant [Iefficacité
professionnelle

Céline Le Fur
Formatrice | Coach professionnelle Progrdmme
Céline accompagne dirigeants et collaborateurs

dans I'évolution de leur parcours professionnel et Comprendre sa relation au temps et ses habitudes de travail
Famélioration des conditions de travail, avec une Trier ses activités et clarifier ses priorités

approche bienveillante et orientée QVT. Organiser son planning ot son agendc

Pe ALLARD Utiliser la mlc1tr|<:cej urgenr"c| /.|mportant (Elsenhowerf)f. N
Consailiare | Coach | Formatrice Mettre en place des techniques pour gagner en efficacité

Conseillére en bilan de compétences, coach et . . . R
formatrice, elle accompagne les transitions Modq I ites pedagog |q ues
professionnelles et le développement de

carriére par une approche globale alliant

posture professionnelle et gestion émotionnelle. Apports théoriques, mises en situation, exercices pratiques et

échanges en groupe ou en bindbme. Les participants expérimentent
différents outils de gestion du temps et construisent des pistes
d’amélioration adaptées a leur organisation professionnelle.

‘ Pour qui ?

¢ Salariés souhaitant mieux QuaIIOp]»
organiser leur travail qu;-i:fmm

e Managers et responsables _
d’équipe E.?:'.,E:;’;

e Toute personne confrontée a de A

nombreuses sollicitations
professionnelles

‘ Conditions d’acceés
& prérequis 1jour (7 heures) Sur devis

. . Présentiel / Distanciel
Aucun prérequis. R
groupe a taille réduite

? oy z rz ° Les sessions se déroulent toute I'année.
N MOdalltes d evqluqtlon Les inscriptions sont possibles & tout moment.
Auto-positionnement en début et fin ) )
don q q . Formations accessibles aux personnes
e formation, exercices pratiques et en situation de handicap. Adaptations

élaboration d'un plan d'actions possibles. Plan de développement
personnel. des compétences - OPCO
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